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PROIECTUL

Proiectul ,,DEAR STUDENT” este un proiect european implementat printr-un parteneriat reprezentat de
14 parteneri proveniti din sase tari europene: Bulgaria, Croatia, Italia, Portugalia, Romania si Spania. Cei
14 parteneri au format o asociere experimentata complementara a autoritatilor europene locale (LA) sau
a fondurilor AL-urilor si a participantilor ne-guvernamentali (NSA) cu experientd in activitatile din
domeniul educatiei pentru dezvoltare si al cresterii constientizarii, in colaborare cu sistemul si
organizatiile educationale.

Scopul proiectului este responsabilizarea autoritatilor locale (LA-urilor), astfel incat acestea sa poata fi
mai constiente de importanta rolului lor in procesele de dezvoltare durabila la nivelul resurselor umane
si n realizarea implicarii active a cetatenilor lor prin incurajarea implementarii abordarii conceptului de
educatie pentru dezvoltare si cresterii constientizarii (DEAR), atat in educatia formala din scolile primare si
secundare, cat si in politicile publice.

Actualul context al crizei globale implicd tot mai mult cresterea inegalitatilor sociale si teritoriale si pune
sub semnul intrebarii provocarile tot mai mari de a mentine si consolida procesele de dezvoltare umana
durabil3. Tn acest context, subliniem necesitatea de a reafirma cu fermitate si de a ne indrepta spre
modelele politice si sociale mai coerente in ceea ce priveste eradicarea siriciei si a inegalitatilor. in
scopul sustinerii acestor schimbari pozitive, implicarea autoritatilor locale este fundamentala, deoarece
nivelul local constituie un cadru adecvat in care cetatenii, entitatile locale ale societatii civile si autoritatile
locale (LA-urile) pot actiona impreuna pentru promovarea activitatilor ale caror consecinte presupun o
implicare mai mare si un angajament mai ferm din partea societatii civile.
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Cu toate acestea, angajamentul public in favoarea dezvoltarii durabile la nivelul resurselor umane este
inca insuficient. Prin urmare, este fundamentald incurajarea participarii civile active, consolidand
cresterea constientizarii si educatiei pentru dezvoltare (DEAR) pe probleme de dezvoltare. Constiinta
privind aceste probleme si necesitatea promovarii unor valori si principii in legatura cu aceasta abordare
trebuie dezvoltate de timpuriu, astfel incat dezvoltarea umana durabila sa poata fi considerata un drept
de baza standard spre care oamenii sa tinda in mod individual si pe care sa-| pretinda in mod colectiv.

n acest context, sistemul educational este primul loc in care sunt furnizate cunostinte, valori si principii,
avand, astfel, o influenta directa asupra construirii de atitudini, preocupari si interese personale fata de
colegi si un mediu din ce in ce mai globalizat. Astfel, sistemul educational este, de asemenea, un cadru
adecvat in care este posibila raspandirea, in mod transversal, a aspectelor educatiei pentru dezvoltare si
incurajarea intelegerii provocdrilor globale de combatere a dezechilibrelor sociale, economice si a celor
privind mediu.

Pentru aceste motive, proiectul contribuie la consolidarea angajamentului autoritatilor locale, in
colaborare cu actorii ne-guvernamentali (NSA), pentru promovarea unor politici de dezvoltare umana
durabila la nivel local, crescand, pe de o parte, cooperarea locala intre parti interesate multiple pentru
promovarea unei cetatenii active si implicate in ceea ce priveste lupta impotriva saraciei, inegalitatilor
si a excluziunii sociale si economice, si, pe de alta parte, promovarea unui consens cu Consiliul
educational (profesori, parinti, institutii de invatamant teritoriale, etc), astfel incat tinerii sa poata




beneficia, in educatia formala, de introducerea aspectelor transversale care abordeaza dezvoltarea

umana durabila.

PARTENERIATUL

Fondul Provinciei Milano pentru Cooperare
Internationald (FPMCI) este compus din peste 30 de
autoritati locale si peste cincizeci de entitati,
incluzand mai multe ONG-uri, universitati, societati
publice, fundatii si asociatii din Milano. Acesta ofera
tuturor autoritatilor locale interesate de solidaritatea
internationald, sprijin tehnic si organizatoric, dar si
informatii, si promoveaza relatiile dintre autoritatile
locale din regiunea Milano si comunitatile din diferite
zone (Africa de Nord (Maroc, Tunisia si Egipt); Sub
Sahara (Niger si Senegal); America Centrald (Haiti si
Republica Dominicand), Orientul Mijlociu (Liban,
lordania).

Filozofia FPMCI de interventie se suprapune
cooperarii descentralizate, dezvoltarii locale si acorda
rolul principal autoritatilor locale, in calitate de actori
ai cooperarii descentralizate.

Ouf Fondo Provinciale Milanese
per la Cooperazione Internazionale

Organizatia mizeaza pe dezvoltarea durabild si
reproductibila Tn sensul uman, economic si
ecologic. Aceasta ofera cele mai bune practici prin
consolidarea  atuurilor  teritoriului  Milano.
Organizatia considera ca, astazi, autoritatile locale
pot constitui actori importanti privind cooperarea
si agenti eficienti de dezvoltare locala, astfel incat
lucreaza pentru ei si impreuna cu ei.

FELCOS Umbria (Fondul Autoritatilor Locale pentru
Cooperare Descentralizata si Dezvoltare Umana
Durabild) este o asociatie a autoritatilor locale, care
vizeaza promovarea dezvoltarii umane durabile prin
cooperarea  descentralizatd si  crearea de

Fondo di Enti Locali
per la Cooperazione decentrata
e lo Sviluppo umano sostenibile




parteneriate intre diferite teritorii din lume.

FELCOS Umbria promoveaza participarea si
implicarea autoritatilor locale si a altor actori publici,
privati si constituiti Tn asociatii de pe teritoriul sau,
prin  crearea unei retele de cooperare
descentralizata si prin mobilizarea de resurse, atat in
ceea ce priveste bunele practice, cat si mijloacele
financiare. Scopul sau principal este de a consolida
capacitatea guvernelor si a teritoriilor locale de
dezvoltare umand, de a sprijini procesele de
dezvoltare umana in contextul politicilor nationale
ale tarile lor respective si de a contribui la
implementarea obiectivelor de dezvoltare ale
mileniului (ODM).

FELCOS reprezinta un cadru de referinta
metodologic, de planificare si operational, capabil
sa promoveze politicile locale de cooperare
descentralizatd eficienta si sa faciliteze articularea
acestei retele regionale de  cooperare
descentralizatd cu initiative in derulare la nivel
national, european si international, precum si cu
cele mai cuprinzatoare strategii pentru sprijinirea
dezvoltarii umane promovate de Organizatia
Natiunilor Unite, ca, de exemplu, initiativa ART a
PNUD. in plus, asociatia este implicatd in actiuni
de promovare in interiorul teritoriului sau pentru
a creste constientizarea populatiei locale privind
dezvoltarea umand, lupta Tmpotriva sardciei,
incluziunea sociala, protectia mediului, drepturile
omului si alte probleme legate de acestea.

ACRA-CCS este o organizatie independenta,
nereligioasa, neguvernamentala, dedicata cooperarii
pentru dezvoltare, in special pentru dezvoltarea
rurald. Aceasta se concentreazd asupra reducerii
sardciei prin intermediul unor solutii durabile,
inovatoare si participative. Cuvintele cheie ale
activitatii sale sunt demnitate, durabilitate, echitate,
inovare, justitie, participare, respect,
responsabilitate, drepturi, sobrietate, solidaritate,
transparenta si incredere. ACRA-CCS intervine in
diverse domenii tematice: resurse naturale si de
mediu, apa si salubritate, alimentatie, educatie,
dezvoltare economicd si  sandtate. Aceasta
functioneaza in Africa, Asia, America Latina si Europa.

Abordarea ACRA-CCS privind educatia pentru
dezvoltare are la baza definitia CONCORD: un proces
de Tnvatare activa, bazat pe valori de solidaritate,
egalitate, incluziune si cooperare. In Italia si Europa,
ACRA-CCS promoveaza programe de educatie pentru
cetatenia globala, facilitand in randul cetatenilor, in
special
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al tinerilor, o intelegere mai profunda a
interdependentei dintre procesele locale si
globale, permitand astfel oamenilor sa contribuie
mai bine la lupta Tmpotriva foametei si a
excluziunii  sociale, favorizand promovarea
drepturilor omului si adoptarea unui stil de viata
durabil. Acesta permite oamenilor sa treaca de la
constientizarea de baza a prioritatilor de
dezvoltare internationald si de dezvoltare umana
durabild, prin intelegerea cauzelor si a efectelor
problemelor globale, la implicarea personala si
actiuni documentate.




Asociatia Municipiilor din Romania (AMR), denumita
anterior Federatia Municipiilor din Roménia (FMR), a
fost infiintatd Tn 1990 de 30 de membri asociati
fondatori, drept o organizatie dedicata sprijinului si
reprezentarii autoritatilor locale. Asociatia
Municipiilor din Romania cuprinde in prezent toate
cele 103 municipii si sase sectoare ale Municipiul
Bucuresti (109
Municipiilor din Romania este o persoana juridica de

drept

municipii-membre).  Asociatia

privat, fara scop patrimonial,
neguvernamentala si apoliticd, infiintata in vederea
promovarii si protejarii intereselor comune ale
autoritatilor administratiei publice locale, cu scopul
de a solutiona si gestiona nevoile publice in numele si
in beneficiul comunitatilor locale.

Misiune:

- reprezentarea intereselor membirilor la nivel
national si international;

- stimularea si sustinerea initiativelor si activitatilor
membrilor;

- furnizarea de servicii profesionale membrilor;

- sprijinirea eforturilor membrilor implicati n
procesul de integrare a Romaniei in Uniunea
Europeana (UE).

AMR
locale, dezvolta relatiilor de colaborare cu diverse

sustine reforma administratiei publice
asociatii din Romania si 1si sustine membrii in
initierea si dezvoltarea de parteneriate si relatii
de infratire cu comunitatile locale din alte tari.
AMR sprijina implicarea municipiilor din Romania
in diverse proiecte si parteneriate cu finantare
europeand in  domenii de interes i
actiuni/initiative/proiecte legate de eficienta
energetica si schimbarile climatice.

Tncepand cu 2009, AMR este structurd suport
pentru implementarea Conventiei Primarilor in

Romania.

APEL a fost infiintat Tn 2006 ca un serviciu

specializat pentru integrarea profesionald a
persoanelor aflate in situatii de excluziune sociala.
Scopul serviciilor furnizate de APEL a inclus
activitati de consultanta si analiza a pietei muncii,
activitati de evaluare a personalului in cadrul

programelor desfasurate, servicii de monitorizare a

SERVICIUL

ARE .




fenomenului migratiei in Romania.

Asociatia a pus la baza preocupadrilor sale lucrul in
retea, construirea unor punti de comunicare si de
schimb de experienta fintre sectoarele sociale,
economice si administrative. Tn acest sens, au fost
stabilite protocoale de colaborare cu diverse
institutii publice, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), Agentia
Nationala pentru Tineret (ANT), Directia Generala
pentru Protectia Copilului (DGPC) si alte servicii
teritoriale de asistenta sociald, precum si aderarea
la camerele de comert. Mai mult, APEL este
membru fondator al C.I.LA.O. - Comitate Italiano
Associazioni e ONG, si face parte din retele sociale,
cum ar fi FONPC - Federatia Organizatiilor
Neguvernamentale pentru Copii, RENASIS -
Reteaua Nationald Antisdracie si Promovarea
Incluziunii Sociale (EAPN), Reteaua GEN (Reteaua
Egalitdtii de Gen) si RONOR - Reteaua de
Organizatii Neguvernamentale privind Ocupatiile
din Romania

incepand din anul 2008, APEL a fnceput o noud
etapa in dezvoltarea competentelor si in domeniul
de activitate care vizeaza integrarea cetdtenilor
statelor terte (CST) in societatea romaneasca, prin
furnizarea de servicii de consiliere si informare
(accesul la piata fortei de munca, accesul la servicii
medicale, accesul la educatie). Astfel, a fost luatd o
masura suplimentara in ceea ce priveste investitia
in resursele umane existente in Romania si in
imbunatatirea relatiilor intercultural pentru
formarea abilitatilor, si pentru experimentarea de
noi modalitdti de identificare a altor forme de
echilibru si interventie sociala.

Asociatia Caritas Bucuresti a fost infiintata in 1990 ca
o entitate neguvernamentala in scopul contributiei la
eradicarea problemelor care afecteaza viata si
demnitatea umana.

n contextul provocirilor si nevoilor sociale continue,
Caritas Bucuresti isi defineste existenta sa pentru

Asociatia
Caritas
e=lies Bucuresti




sprijinul  comunitatilor dezavantajate, familiilor
sarace, persoanelor bolnave, copiilor cu dizabilitati
sau a celor lipsiti de fingrijirea parinteasca,
persoanelor Tn varsta care nu au sprijin familial si
orice altd persoana aflata intr-o situatie vulnerabila
sau dificila.
Caritas Bucuresti este membru al Confederatiei
Caritas Romania si al COATNET (Retea de Organizatii
Crestine impotriva Traficului de Fiinte Umane).
Viziunea acestora, inspiratd de viziunea Caritas
International, este orientata spre crearea unei
civilizatii a iubirii si solidaritatii, prin participarea
activa la dezvoltarea societatii civile romanesti si prin
implicarea in eradicarea saraciei, inegalitatilor si a
nedreptatii - contribuind la dezvoltarea durabila si
stabild a intregii societati romanesti.
in prezent, activitatea Caritas Bucuresti se
concentreaza pe mai multe domenii majore (psiho-
sociale, medicale si educationale), dezvoltand
programe complexe, cum ar fi:
® asigurarea accesului la programe educationale si
de terapie pentru copiii din Centrul de zi pentru

copiii cu dizabilitéti (Sindromul Down),

camin pentru copiii si tinerii lipsiti de
ingrijirea parinteascd in ‘centrul rezidential
de tip familial ,,Sf. loan"

accesul la medicamente gratuite pentru
persoanele sarace prin intermediul Farmaciei
Sociale

mese calde pentru persoanele in varsta, copii
si familii sarace prin intermediul Centrului
Social (Cantina sociala si spalatorie),

sprijin pentru copiii sdraci pentru a preveni
abandonul scolar si abandonului familial prin
Programul de sprijin la distantd,

accesul persoanelor in varsta si al bolnavilor
la servicii medicale prin intermediul Centrului
de ingrijire medicald la domiciliu,

informare, instruire si campanii in cadrul
Programului de prevenire a traficului de
fiinte umane Tn scoli si comunitati prin
abordarea subiectelor legate de drepturile
omului,

Interventii in situatii de urgentd (in caz de
calamitdti naturale).

Regiunea Vukovar-Srijem este situata chiar la nord-
est de Croatia, intre fluviile Dundrea si Sava si
cuprinde regiunile istorice Slavonia de Est si Srijem
(Sirmia) de Vest. Aceasta acopera o suprafata de
2448 km2. Zona rurald locala este in principal
platd, cel mai fnalt varf fiind Cakula, langs orasul
llok (294 de metri deasupra nivelului marii), si cel
mai mic varf la Spacva, in Posavina (78 m). in
partea de est, versantii Fruska Gora se transforma

VUKOVARSKO-SRUEMSKA




usor in campia Vukovar, in timp ce, spre vest, de la
muntele Dilj se intinde campia Vinkovci-Djakovo.

in aceastd regiune existd drumuri importante
rutiere si pe apa, precum si intersectii ale rutelor
traficului international de la est spre vest, spre
Dundre si din nord, peste Sava spre Marea
Adriaticad precum si aeroportul Klisa si aeroportul
sportiv din orasele Vinkovci si respectiv Vukovar.

Multumita solului deosebit de fertil, conditiilor
climaterice favorabile, abundentei de
naturale si bunei sale pozitii de trafic, aceasta

resurse

a fost locuita din cele mai vechi timpuri. Conform
2001,
197.838 locuitori in regiune. in prezent, 180.117 de

recensamantului  desfasurat 1in exista

locuitori locuiesc in aceasta regiune.

Regiunea Vukovar-Srijem are 84 zone rezidentiale,
din care 5 sunt orase (Vukovar, llok, Vinkovci,
Zupanja si Otok) si 26 de municipii. Caracteristica
acestei regiuni o constituie numarul mare de sate,
cu cateva mii de locuitori.

regiune
Institutul Croat pentru Guvernul Local (HILS)
lucreaza pentru promovarea si dezvoltarea

administratiei publice locale in Republica Croata si
instruirea administratiei publice locale pentru a-si
gestiona functionarea si dezvoltarea.

Misiunea HILS este consolidarea capacitatilor
unitatilor administratiei publice locale, cresterea
motivatiei si a participarii cetatenilor la elaborarea
politicilor locale. n scopul realizérii acestei misiuni,
HILS efectueaza activitati de educatie, consultari,
publicare a literaturii de specialitate, gestionare a
bazelor de date si
difuzarea de informatii. Cele mai multe activitati

a bibliotecilor on-line, si

sunt implementate in cadrul proiectelor legate de
dezvoltarea administratiei publice locale, crearea
de politici publice, cetatenia activa, cooperarea
multisectoriald, democratie si societate civild. in
ultimii 15 ani, HILS este orientat in special spre
fondurile UE si au desfasurat cu succes numeroase
proiecte care vizeaza participarea activa a
cetatenilor, includerea grupurilor marginalizate,
dezvoltarea rurald, guvernarea transparenta si alte
aspecte, sustinut de Comisia Europeand, donatori

internationali si nationali.

HILS

Comunitateda HILS este formata din 125 de
membri, dintre care 12 sunt entitati juridice,
inclusiv regiuni, orase, facultati si institutii publice.
Majoritatea membrilor individuali sunt oameni de
stiinta si experti in diferite domenii ale guvernarii
locale.

HILS este membru al Forumului Regional al ONG-
urilor din Slavonia si Baranja, al Retelei de lucru
impreund pentru dezvoltare (WTD), al Retelei
(MLR),
LOGIN
democratizarea, membru al Retelei europene de

comunitatii membru al Retelei

internationale care se ocupa cu
organizatii pentru instruirea autoritatilor locale si
regionale (ENTO) si colaboreaza cu succes cu
membrii Retelelor implicate in schimbul de idei,
informatii, bune practici etc. HILS este si membru
al Corpului de lucru pentru descentralizarea si
Ministerului

reorganizarea teritoriala a

Administratiei Publice.




Municipiul Vratsa este situat Tn partea de nord-vest
a Bulgariei, avand o suprafatd de 697 de km2. Tn
functie de numarul populatiei, municipiul ocupa
locul 16 in tara cu 85.215 cetateni. Teritoriul sau
cuprinde o parte din Campia Dunarii si partea
frontala a Balcanilor.

Orasul Vratsa nu este doar municipiu, ci si un
centru de regiune, si reprezintd cea mai mare
asezare din Bulgaria de Nord-Vest. Vratsa este
punctul de intersectie a doua dintre cele mai mari
culoare europene de transport. Amplasarea sa
strategica va deveni si mai important odata cu
construirea celui de-al doilea pod peste Dunare la
Vidin.

Municipiul detine Centrul Municipal pentru servicii
si informatii; servicii de planificare urbana -
proiecte pentru initiative de investitii, evaluarea
proprietatilor, ecologie; proprietate municipala -
inregistrarea de locuri de comercializare, emiterea
de certificate privind regimurile de fnregistrare,
tinerea evidentei persoanelor care au nevoie de o
casa; servicii de stare civild, institutii de educatie,
culturale, sociale si sprijinirea institutiilor medicale.
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Tn municipiul Vratsa exista un sistem bine dezvoltat
de institutii educationale - 17 gradinite, 20 de scoli/
primare, secundare, licee si scoli profesionale/, o
casa de tineret si un centru pentru copii. Educatia in
Bulgaria este responsabilitatea  Ministerului
Educatiei. Sistemul educational bulgar consta din
trei niveluri de clase - primar /clasa intdi pana la
clasa a patra/, secundar/ clasa a cincea pand la a
saptea/ si liceul /clasa a opta panad la clasa a
doudsprezecea/. Copiii sunt inscrisi in clasa | la
varsta de sase si este

sapte ani. Municipiul

responsabil de cladirile scolilor si gradinitelor,
transportul copiilor si al elevilor, sanatatea copiilor

si transferuri financiare.

Municipiul Dimitrovgrad este unitatea
administrativ-teritoriala de baza care
implementeaza auto-guvernarea locald. Acesta

este Infiintat cu Decretul Nr. 2294 la 26 decembrie
1978 emis de Consiliul de Stat al Republicii
Bulgaria. Acest municipiu este situat Tn partea de
sud a Bulgariei si este unul dintre municipiile care
formeaza districtul Haskovo. Municipalitatea este




formatd din 27 de localitati diferite. Localizarea
geograficd a municipiului face ca acesta sa
reprezinte un nod de transport important in partea
de sud a tarii.

Municipiul Dimitrovgrad este o entitate juridica si,
ca atare, dispune de un numar semnificativ de
cladiri si facilitatii - proprietate municipald, pentru
care conditie este obligat sa acorde atentie
finantarii de la buget si din imprumuturi. Aceasta
proprietate include obiectele din infrastructura
municipalda cu importantd locala pentru nevoile
administrative ale municipiului, cum ar fi:
sanatatea, educatia, cultura, comertul, locuire,
sportul si serviciile comunitare.

Structura administratiei municipale este impartita
in Corpul Municipal de Management, Administratia
Generala si de Specialitate si alte structuri aflate in
afara Administratiei Municipale.

Dimitrovgrad se remarca prin arhitectura sa
elegantd, realizata dupa standardele Imperiului
Roman, cu strazi spatioase si parcuri mari. Este
unul dintre cele mai verzi orase din Bulgaria. Are
trei parcuri mari, cu aproximativ 15 lacuri, zeci de
specii rare de arbori, arbusti si flori, sculpturi,
foisoare si cascade de apa. Uzura morala a vechilor
instalatii industriale a provocat multi ani, factorii
de decizie si comunitatea locala pentru gasirea de
activitati noi si mai durabile si, de asemenea,
pentru crearea de noi locuri de munca.

Fundatia Paideia (FP) este o organizatie non-profit,
neguvernamentald, de interes public, infiintata in
1999 i
Tnvatamantului bulgar.

destinata sa sprijine modernizarea
Fundatia Paideia se axeazd pe douda componente
principale Tn activitatile sale:

cresterea calitatii  educatiei prin programe
educative inovatoare si de adaptare care sa asigure
tinerilor din Bulgaria competente si abilitati de
educatie civica pentru realizarea cu succes intr-un
mediu contemporan, dinamic si foarte mobil.
Atragerea  sprijinului

public larg  pentru

modernizarea  Tnvatamantului bulgar  prin
implicarea tuturor partilor interesate (elevi, parinti,
profesori, manageri, organizatii de afaceri si civice)

n politicile si actiunile educatiei scolare

FP are o experienta semnificativa in:

- Dezvoltarea resurselor educationale pentru
scopurile invatamantului in format electronic si pe
hartie

- Lucru in retea in scop educational - 756 de scoli
din Bulgaria din toate cele 28 de regiuni ale tarii,

o

PAIDEILA

sunt membre ale Retelei Nationale de Scoli “Lectii
europene”

- Instruirea nonformala a profesorilor in politicile
europeane si programele UE de finvdtare de-a
lungul vietii (LLP) pentru dezvoltarea societatii
civile moderne

- Cercetarea si analiza in domeniul prevenirii
abandonului scolar, bunei administrari scolare
dupa descentralizarea conducerii sistemului de
invatamant, calificarea profesorilor bulgari

- Analiza conformitatii programelor nationale de
stiinte sociale si educatia civica, optimizarea retelei
scolilor publice bulgare etc.




Municipiul Sao Bras de Alportel se numara printre
municipiile regiunii Algarve — Portugalia — care in
ultimii cinci ani au cunoscut o crestere a populatiei.

in prezent are o populatie de aproximativ 11.000
de locuitori, din care un numar semnificativ 1l
reprezinta cuplurile tinere cu copii in Tnvatamantul
prescolar si scolar.

Municipiul Bras este o autoritate locald publica, si,
astfel are misiunea raspunderii pentru rolurile si
responsabilitatile care sunt prejudiciate in mod
legal, in conformitate cu Legea 169/99 din 18
septembrie. Domeniile sale de interventie, conform
legii respective, sunt urmatoarele:
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unicipio

Alportel

planificarea urbana, mediul, salubrizarea,
infrastructura, cultura, sportul, educatia,
interventia sociald, turismul si dezvoltarea
economica.

Asociatia In Loco, care aniverseaza 25 de ani de
existentd, are misiunea de a promova dezvoltarea
locald, in scopul de a obtine o mai buna calitate a
vietii in dimensiunile sale multiple, avand ca
orizont de dezvoltare o lume participativa,
sustindtoare si durabila.

Asociatia fsi organizeaza actiunile in jurul a cinci
obiective strategice:

e Calificarea si perfectionarea oamenilor si
organizatiilor;

e Calificare si Tmbunatatirea interventiei la nivel
teritorial dintr-o perspectiva durabila;

¢ Promovarea cetateniei active si sustindtoare;

e Tncurajarea si sprijinul antreprenoriatului sl al
initiativei locale;

e Elaborarea cunostintelor necesare pentru a
sprijini interventia.

In Loco si-a dezvoltat intotdeauna actiunea in zone
multiple de interventie prin abordarea teritoriala si
promovarea cetateniei, facand uz de metodologii
participative si asigurand implicarea populatiei locale
si a tuturor actorilor pertinenti, lucrand in colaborare
si stabilind mai multe parteneriate. In Loco a
dezvoltat, printre altele, proiecte de interventie
sociald, educatie si formare a adultilor, promovarea
turismului rural si a produselor locale.

Fondul pentru Solidaritate Internationala al
Municipiilor din Andaluzia (FAMSI) este o retea a
autoritatilor locale (75 de municipii, 7 Consilii
Judetene, 3 grupuri de municipii si alte fundatii) si
alte institutii publice si private (mai mult de 50 de

_famsi

Fondo Andaluz de Municipios
para la Solidaridad Internacional




entitati colaboratoare din partea societatii civile),
fondate in 2000 pentru a coordona si promova
cooperarea internationala descentralizata la nivel
public efectuatd de administratiile locale din
Andaluzia.

Obiectivul final al FAMSI este de a promova o
lume mai dreaptda din cooperarea guvernelor
locale si solidaritatea andaluza, prin intermediul
unor procese de coordonare, participare si de
articulare a retelei.

in acest sens, FAMSI promoveazd consolidarea
institutionald si intdrirea capacitatilor in tarile din
Sud ca
descentralizate din Andaluzia.

rezultat al experientei cooperdrii

Cele doua concepte-cheie ale filozofiei FAMSI sunt:

1. Autoritatile locale sunt actori activi ai cooperarii
si dezvoltarii internationale.

2. Consolidarea puterilor locale si promovarea
dezvoltarii este o prioritate a cooperarii
internationale.

FAMSI leaga actorii andaluzi ai

descentralizate cu cei din alte tari din Europa de Sud

cooperarii

si de Nord si cu comunitdtile care se ocupa de
procesele de dezvoltare socio-economica, avand
sprijinul cooperarii internationale.

STIRI

in 25 si 26 aprilie 2013, partenerii proiectului DEAR STUDENT au desfisurat prima lor Reuniune a

Comitetului Director in Sevilla, Spania.

Tn cadrul acestei intalniri, partenerii s-au prezentat si au discutat despre activititile planificate pentru

atingerea obiectivelor proiectului. Autoritatile locale andaluze, de asemenea, au explicat modul in care

promoveaza activitatile DEAR in scolile gimnaziale, in scopul cresterii constientizarii si cetateniei active in

rindul tinerilor in favoarea luptei impotriva saraciei si a excluziunii sociale.

Parteneriatul DEAR STUDENT a ales, de asemenea, imaginea institutionala a proiectului:




il
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student




